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Ministerio de Educacion

DENOMINACION DEL

e PE RN, PRODUCTOR ARTESANAL: PINTURA DECORATIVA SOBRE VIDRIO

SECTOR/ES DE ACTIVIDAD ,
SOCIO PRODUCTIVA ARTESANIAS

DENOMINACION DEL PERFIL .
PROFESIONAL PRODUCTOR ARTESANAL: PINTURA DECORATIVA SOBRE VIDRIO

FAMILIA PROFESIONAL PINTURA ARTESANAL

AMBITO DE LA TRAYECTORIA

FORMATIVA FORMACION PROFESIONAL
TIPO DE CERTIFICACION CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
NIVEL DE CERTIFICACION |

Se requerira el minimo dominio de las operaciones matematicas basicas, unidades (longitud, superficie y volumen) nociones elementales de

REFERENCIAL DE INGRESO geometria y proporciones, la .lecto-e.scritura y la itllterpret'aci.én. dg textos y gréﬁcois .simples. Si estos saberes previos no hap sido adquiridos por
los/las participantes en otras instancias de formacion, la jurisdiccion adoptard decisiones curriculares para salvar este déficit, sumando las horas
necesarias para este fin a la carga horaria minima establecida en este Diseflo Curricular.

Esta capacitado para prestar servicios relacionados a la elaboracion de diferentes objetos en papel maché, ya sean decorativos o funcionales, en los

ALCANCE DEL PERFIL cuales intervengan una o mas técnicas de modelado/moldeado artesanal.

PROFESIONAL Este profesional tiene responsabilidad limitada. Se responsabiliza de interpretar las necesidades y criterios estéticos del cliente, y del calculo y la
utilizacion de los insumos e instrumentos necesarios para la obtencion del producto.
Opera de manera auténoma y posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo.




FUNCIONES QUE PODRA
EJERCER EL PROFESIONAL

El profesional estara capacitado para aplicar las técnicas de pintura con fines decorativos sobre diferentes tipos de vidrios, para la realizacion o
conformacién de distintos objetos decorativos y/o funcionales personales y para el hogar, utilizando en todos los casos las diferentes técnicas de
pintura decorativa y los conocimientos relacionados con la estética.

1 - Organizar las tareas a realizar: Esta en condiciones de interpretar las necesidades y gustos del cliente, asesorar en cuanto a técnicas y materiales
mas adecuados para cada caso, calcular el/los material/es necesarios para la realizacion de la labor, planificar sus actividades de acuerdo a las tareas
a realizar y calcular los tiempos aproximados.

2 - Computar y presupuestar el trabajo a realizar: Computa y presupuesta los materiales a utilizar y su mano de obra teniendo en cuenta criterios de
comercializacion y valoracion del producto final.

3 - Aplicar diferentes técnicas de pintura decorativa sobre vidrios y objetos realizados en vidrio: Estd en condiciones de elaborar distintas
producciones artesanales aplicando las diferentes técnicas de pintura decorativa sobre vidrios y sobre objetos realizados en vidrios, aplicando en
todos los casos los conocimientos recibidos en la materia, criterios estéticos y las normativas de higiene y seguridad vigentes relacionadas al area.

4 - Controlar terminaciones y presentacion final del producto: controla las caracteristicas finales del producto realizado y emplea técnicas de
packaging para una mejor presentacion y valoracion del producto realizado.

5 - Acordar condiciones de comercializacion y vinculo comercial: conviene las condiciones de compraventa de sus productos y de un posible
vinculo comercial. Ofrece sus servicios y realiza la biisqueda de empleo.

AREA OCUPACIONAL

Puede desempeiiarse de manera autdbnoma a través de micro emprendimientos o en relacion de dependencia prestando los servicios detallados en las
funciones.

CARGA HORARIA MINIMA

400 horas catedras (267 horas reloj), incluida una carga horaria practica no superior a las 300 horas catedras ni menor a 200 horas catedras

OBJETIVOS JURISDICCIONALES PARA FORMACION PROFESIONAL

*  Promover la formacion socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, permitiendo
compatibilizar la promocion social, profesional y personal con la productividad nacional, regional y local.
*  Promover el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios

del contexto socio-productivo.

*  Preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de los alumnos para el trabajo a través de procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientificos tecnologicos y el
dominio de las capacidades propias del perfil profesional.
e Promover la valoracion y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.

CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR




El presente apartado persigue como finalidad orientar la lectura del disefio curricular, brindando herramientas para su posterior implementacion en la institucion educativa.

La estructura curricular adoptada se organiza a partir de EJES TEMATICOS. La conformacién de cada uno de éstos ejes obedece a un conjunto de saberes comunes y afines organizados
en torno a capacidades, contenidos y practicas sugeridas que tienen como referencia el Perfil Profesional .

La enunciacion de dichos ejes responde a principios de integracion e interrelacion de saberes y no a un orden sucesivo ni correlativo. De este modo, cada elemento que compone el eje
(capacidades, contenidos, y practicas sugeridas) no pueden significarse de manera aislada, sino que cobran significado en una vinculacion global con todos los ejes tematicos de la
capacitacion.

Asi, al desarrollar cada eje tematico es necesario abordar las capacidades minimas establecidas que el alumno debera alcanzar y planificar el conjunto de estrategias y actividades que
permitan la ensefianza de los contenidos y el ejercicio de las practicas alli enunciadas.

De esta manera, se posibilita una clara lectura de los saberes involucrados en la oferta formativa, ya que los ordena y enmarca bajo un criterio comun, y se proporciona una herramienta
flexible que permite realizar a cada institucion la transposicion didactica acorde a las caracteristicas institucionales y aulicas, habilitando la toma cirde decisiones curriculares pertinentes a
las necesidades de los alumnos, a los requerimientos del medio socio-productivo y a la especificidad de cada capacitacion.

Asi, cada educador, junto con la comunidad educativa debera definir las estrategias didacticas con criterios de interrelacion teoria-practica; de abordaje global de la ensefianza; de
accion y reflexion sobre situaciones reales o similares de trabajo en pos de la adquisicion y recreacion de capacidades profesionales a través de actividades formativas que propicien una
aproximacion progresiva al campo ocupacional.

Dentro de las practicas educativas, cobran especial relevancia las denominadas Practicas Profesionalizantes las cuales conforman una estrategia para que los estudiantes consoliden,
integren y amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

Las mismas deben habilitar el desarrollo de procesos técnicos, tecnologicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y
productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional. Es decir, que dichas practicas deben ser similares a las que se desarrollan en el ambito propiamente laboral. Un
porcentaje de la totalidad de la carga horaria (no inferior al 50% ni superior al 75%) sera destinada al desarrollo de practicas profesionalizantes.

La Jurisdiccion se propone que la formacion de los futuros profesionales se sustente en principios de integridad y autonomia, participacion ciudadana, responsabilidad profesional,
actuando con criterios de seguridad e higiene, cuidado medio ambiental y responsabilidad social.

En este sentido, todas las capacitaciones cuentan con dos ejes tematicos comunes: “Gestion, Normativas y Control de Calidad” y “Seguridad e Higiene”, ambos son abordados en su
especificidad en un eje propio y, a su vez, se consideran en el desarrollo de los contenidos y practicas de cada eje particular. Ademas podran acreditarse para el cursado de otras
capacitaciones.

Asi mismo, en determinadas familias profesionales se presentan ejes tematicos comunes y/o transversales a las capacitaciones que componen esas familias. Por ejemplo: “Representacion
Grafica” para las Familias Profesionales de Construcciones y Mecanica; o “Bromatologia” para la Familia Profesional de Hoteleria y Gastronomia, entre otros. En este caso, podran
acreditarse dentro de la misma familia profesional.

En relacion a los entornos formativos donde se dictaran las capacitaciones y se realizaran las practicas, deben contar con las condiciones minimas de seguridad e higiene individuales,
colectivas y de infraestructura que permitan el desarrollo seguro de cada capacitacion. En el apartado equipamiento y recursos materiales indispensables para el dictado de cada oferta
formativa, se enumeran las maquinas, herramientas y materiales de referencia, necesarios para las practicas de todos y cada uno de los educandos estableciendo la relacion de equipamiento
minimo por alumno.

Finalmente, dentro de la organizacion curricular de Formacion Profesional se entiende a la evaluaciéon como un proceso que debe ser coherente con el desarrollo curricular, tanto teérico
como practico, cobrando mayor importancia éste ultimo dadas las caracteristicas de la FP.

Dentro de esta concepcion se plantean algunos supuestos que posibilitan analizar y comprender el proceso de evaluacion en funcion de la aprehension de las capacidades establecidas en
cada perfil. La evaluacion persigue como finalidad tanto la comprobacion de los aprendizajes alcanzados como la reflexion sobre el propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fundamentacion: el presente eje brinda los contenidos basicos para la realizacion de calculos de presupuestos y materiales, interpretacion de proporciones, conversion de medidas, manejo
de unidades de peso, etc., necesarios para ejercer la pintura decorativa sobre vidrio con precision y profesionalismo.

EJE CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR PRACTICAS SUGERIDAS
TEMATICO

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la =~ ) . ) ) ILas practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento
adquisicién y la acreditacion de un conjunto de capacidadegS¢ indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucradosje |as capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la




profesionales que se corresponden con los desempenos descriptos enlen los procesos de adquisicion de estas capacidades. Las especificaciones|

el Perfil Profesional

de los contenidos deberan ser pertinentes al Nivel de Certificacion.

aloracion y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.

- Interpretar datos concretos e informacion escrita y-
verbal en la que intervengan nociones basicas de

operatoria, perpendicularidad, verticalidad,-

horizontalidad, proporciones, etc. -

MATEMATICA e e unidades de medides, superfiie

BASICA ; > Supertieter
y volumen.

- Calcular las cantidades y proporciones de los
materiales a utilizar.

- Realizar el computo y presupuesto de los productos
a realizar considerando los factores intervinientes.

Operaciones basicas:
division.

Unidades de medida. Conversion.

Unidades de peso. Conversion.

Regla de tres simple.

Nociones de geometria: plano, recta, curva, figuras
geométricas.

Computos y presupuestos: tipos y fuentes de datos
para su elaboracion.

suma, resta, multiplicacion,

Ejercitacion de operaciones basicas.

- Reconocimiento y Utilizacion de las unidades de
medida y de peso.

- Ejercitacion de regla de tres simple.

- Reconocimiento y coquizado de las diferentes
figuras geométricas.

- Elaboracion de computos y presupuestos.

Fundamentacién: para realizar el ejercicio de toda labor con profesionalismo, precision y calidad, es necesario conocer y manejar con exactitud todos los materiales, maquinas y
herramientas intrinsecos a la tarea. Asi mismo, el eje brinda los conocimientos necesarios para poder realizar la orientacion y eleccion de materiales e instrumentos de trabajo mas adecuados

para cada produccion.

EJE CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR PRACTICAS SUGERIDAS
TEMATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion y[El proceso de formacion habra de organizarse en torno a lalLas practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento|
la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que seadquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidadesde las capacidades enunciadas. Deben promover ademads, laj
corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional. profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos envaloracion y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.
el Perfil Profesional
- Reconocer materiales, maquinas herramientas e-  Vidrio. Tipos. Caracteristicas. Componentes.- Identificacion y clasificacion de los distintos
insumos, instrumentos de medicion y control y  Propiedades. Usos. tipos vidrios seglin sus caracteristicas generales.
elementos de proteccion personal para los-  Pinturas y lacas para vidrio. Tipos. Caracteristicas.-  Identificacion de las funciones y forma de
procedimientos que realiza con los criterios de calidad Propiedades. Usos. Conservacion. preparacion y uso de cada material y elemento
y productividad requeridos. -  Emplomado y delinedores para vitrales. interviniente en las técnicas de la pintura
- Reconocer y seleccionar los distintos tipos de Propiedades. Componentes. Usos y preservacion. decorativa sobre vidrio.
materias primas, materiales e insumos con criterios de-  Hornos utilizados para la fijacion de las pinturas.- Reconocimiento de las maneras de cuidado,
MATERIALES, calidad y productividad requeridos. Tipos. Caracteristicas. Usos. limpieza y conservacion de cada elemento y
MAQUINASY - Conocer las formas de cuidados, conservacion y-  Elementos de dibujo. Caracteristicas y usos. material utilizado en la pintura para vidrio.
HERRAMIENTAS mantenimiento  basico de  los  materiales,- Tipos, caracteristicas, propiedades, componentes,
herramientas, utensilios e insumos segun sus usos, mantenimiento y conservacion de los distintos

propiedades.

materiales, utensilios e insumos utilizados en las

diferentes técnicas utilizadas en la pintura
decorativa sobre vidrio.
Elementos de medicion.
Esténcil, plantillas, etc. Tipos. Caracteristicas.

Usos.



Fundamentacion:el presente eje brinda los conocimientos generales para la correcta interpretacion y comunicacion del alumno dentro del area. Es decir, se ofrecen contenidos del campo
especifico de las artesanias, nociones basicas de dibujo y teoria del color, simbologia especifica, criterios de estética y terminacion, etc.

EJE CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR PRACTICAS SUGERIDAS
TEMATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a laEl proceso de formacion habra de organizarse en torno a lalLas practicas sugeridas propician el desarrollo y el
adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidadesadquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidadesafianzamiento de las capacidades enunciadas. Deben promover|
profesionales que se corresponden con los desempeifios descriptos enprofesionales que se corresponden con los desempefios descriptos enademas, la valoracion y la reflexion sistematica sobre la practical
el Perfil Profesional. el Perfil Profesional rofesional.
- Reconocer el valor del campo de las producciones-  Artesanias. Etimologia. Concepto. Relacion con el-  Realizacion de puntos, lineas y planos a mano
artesanales, su historia, evoluciéon e importancia arte. Valor. alzada y con elementos de dibujo.
en el sector socio productivo. - El dibujo aplicado a las artesanias. El dibujo comor  Interpretacion y realizacién de croquis de las
- Utilizar las nociones basicas del dibujo, bajo el lenguaje. Puntos, Lineas, planos, volumenes. vistas de diferentes volimenes en complejidad
concepto de boceto, como forma de expresion y| Proceso en el dibujo. Bocetos. Croquis. Importancia creciente.
comunicacion del trabajo a realizar. de su realizacion e interpretacion. - Interpretacion y realizacion de croquis de
- Reconocer e interpretar la simbologia especifica-  Perspectivas. Nociones generales. volimenes simples en perspectiva.
propia del campo profesional. - El disefio aplicado a las artesanias. Pautas de- Reconocimiento, lectura e interpretacion de
- Interpretar las nociones basicas de la teoria del elaboracion de un disefio. Fases del proceso del graficos y simbologia especifica para la
color. disefio. comprension de manuales y  revistas
- Confeccionar los productos bajo criterios estéticos- Teoria del color. Colores Primarios. Colores especificas.
aplicando técnicas de terminaciones y control de Secundarios. Complementarios. Frios y calidos. Identificacion  de diferentes matices,
calidad. Armonia. Percepcion. Saturacion. Matiz. Valor. tonalidades, colores armoénicos, primarios,
CONSIDERACIONES Lu(;es y sombras. Criterips §stéticos. secundarios, cgmplementarios, etc.
GENERALES DEL - Ob]'etos real}zados en 'qurlo en lqs que se puefien- Expernps:ntacwn con la pale.ta de golpres.
CAMPO aplicar las Fhferentes técnicas c.le pintura decorativa. Formacion de 'colores secundarios, terciarios Y|
Caracteristicas generales. Propiedades. Usos. complementarios.
PROFESIONAL . , . , . L . i
- Simbologia especifica: simbolos graficos y- Realizacion del circulo cromatico.
abreviaturas para la interpretacion de esquemas de-  Realizacion de escala de colores.
pintura. - Identificacion de tipos y calidades de
- Preparado del material a pintar segin sus terminaciones de trabajos realizados.
caracteristicas.

Preparado de los insumos a utilizar segin sus
caracteristicas, propiedades y componentes; ¥
técnicas, tonos, colores, texturas a lograr.
Ergonomia. Posiciones adecuadas del cuerpo para
realizar la actividad.

Terminaciones. Importancia de wuna buena
terminacion y presentacion del trabajo realizado.
Packaging. Opciones de terminacion y de

presentacion de los productos.




Fundamentacion: el presente eje aborda especificamente las nociones concretas necesarias y relacionadas con las diferentes técnicas de la pintura decorativa sobre vidrio, su complejidad,
proceso, combinaciones, terminaciones, etc.

CAPACIDADES PROFESIONALES

CONTENIDOS MiNIMOS A DESARROLLAR

ILas

PRACTICAS SUGERIDAS

practicas sugeridas propician el desarrollo y el

afianzamiento de las capacidades enunciadas. Deben promover|
lademas, la valoracion y la reflexion sistematica sobre la

TEMATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion[El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion y
y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que sefla acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que se
corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional. corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional

Interpretar los requerimientos y necesidades del- Pintura decorativa. Concepto.  Caracteristicas.

cliente y asesesorar en materiales y técnicas mas Utilidades.

adecuadas para lo solicitado, elaborando el computo-  Circulo  cromatico. ~ Monocromia.  Policromia.

y presupuesto previo correspondiente. Obtencion de diferentes colores y tonalidades.

Seleccionar adecuadamente las técnicas, materiales e Colores secundarios, terciarios, calidos, frios y

instrumentos para cada trabajo a realizar. analogos. Luces y sombras.

Calcular las cantidades y proporciones de los-  Diseflo. Proceso del disefio a realizar considerando!

materiales a utilizar. caracteristicas de la superficie y técnica a utilizar.

Desarrollar destreza en la aplicacion de las- Plantillas. Tipos. Caracteristicas. Elaboracion de

diferentes técnicas de pintura, acabados y  plantillas.

terminacion sobre madera y MDF para la- Preparado de la superficie segiin caracteristicas y

elaboracion de distintos productos, bajo criterios]  técnica a aplicar.

estéticos y control de calidad. - Transcripcion del disefio sobre la superficie. Calco.

Realizar las actividades aplicando las normas de  Proceso del calco sobre distintas superficies.

higiene y seguridad correspondientes. - Técnicas en la pintura decorativa. Eleccion segin
PINTURA SOBRE Realizar y controlar terminaciones, packaging y  utilidad, superficie y materiales. Generalidades:

VIDRIO presentacion final del producto. e Pincel

e Estarcido
¢ Esponjeado

e Matizado
¢ Rodillo
e Otras.

Combinacion de técnicas. Técnicas integradas.
Terminaciones y acabados.

Fijacion. Proceso de fijacion. Elementos para la
fijacion del trabajo realizado. Eleccion del método
mas adecuado seglin caracteristicas del material y
superficie.

Presentacion final del trabajo. Packaging.

ractica profesional.

Interpretacion de las caracteristicas generales
de las diferentes técnicas de la pintura
decorativa sobre vidrio.

Practica de combinaciones de colores para el
logro de los colores secundarios, terciarios.
Realizacion del circulo cromatico.
Realizacion de saturaciones y matices sobre
diferentes colores.

Realizacion de disefios varios a partir de
bocetos.

Realizacion de plantillas.

Preparacion de de superficies a pintar.
Transcripcion de modelos sobre superficies.
Ejecucion de cada una de las técnicas que
componen el area de la pintura decorativa
sobre vidrio en complejidad creciente.
Elaboraciones de trabajos con combinacion
de dos o mas técnicas.

Realizacion y verificacion de terminaciones |
acabados.

Realizar la fijacion del trabajo final sobre la
superficie teniendo en cuenta la técnica, la
superficie y la utilidad que se le dara a la
labor realizada.

Realizacion de la presentacion final del
trabajo realizado para su potencial venta.

Fundamentacion: para dedicarse profesionalmente en cualquier ambito laboral, deben conocerse y desempefiarse bajo las normativas vigentes, pautas de analisis del mercado, nociones de
control de calidad del producto realizado y de los insumos utilizados, condiciones contractuales, obligaciones impositivas, etc. Por este motivo, se torna necesario la implementacion del

presente eje.




CAPACIDADES PROFESIONALES

CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR

PRACTICAS SUGERIDAS

TEMATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion[El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion y lalLas practicas sugeridas propician el desarrollo y el
y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que sefacreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que se correspondenjafianzamiento de las capacidades enunciadas. Deben
corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional. |con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional promover ademas, la valoracion y la reflexion sistematical
sobre la_practica profesional.

GESTION, - Desarrollar como actitud el gesto profesional Emprendedorismo. Concepto. Factores intervinientes. - Reconocimiento de la)

NORMATIVAS Y adecuado al objetivo de la operacion. Emprendedor. Concepto. Caracteristicas y cualidades normativa/reglamentacion vigente.
CONTROLDE - Aplicar criterios de calidad en los procesos y personales necesarias para llevar adelante un- Reconocimiento de la calidad del acabado y
CALIDAD productos relacionados con las técnicas de pintura emprendimiento: Capacidad de asociacion, capacidad de terminaciones de los diferentes objetos,

sobre vidrio, y generar propuestas de mejoramiento
continuo en métodos de produccion, técnicas y|
organizacion del trabajo.

Establecer relaciones de cooperacion, coordinacion e
intercambio con personas que manejen las mismas u
otras técnicas propias de las producciones
artesanales.

Gestionar y administrar los recursos necesarios para
el avance de los trabajos solicitados.

Gestionar la relacion comercial que posibilite la
obtencion de empleo y/o la generacion de unl

microemprendimiento.
Acordar condiciones de comercializacion de los
productos realizados y de posible vinculo

comercial/laboral con terceros.

mando, visidn, generacion de ideas, capacidad de medir y
asumir riesgos, etc. :
Estudio del mercado. Nociones bésicas acerca de la lectura-
de las necesidades y caracteristicas socio productivas,
culturales y econdémicas de la regiéon donde se pretende
realizar el micro emprendimiento. -
Nociones de sistema de control de calidad: ISO 9000.
Control de calidad de servicios brindados. Métodos de
control de calidad. Deteccion de problemas
determinacion de sus causas. Metodologia para la
resolucion de problemas.

Condiciones contractuales. Seguros de riesgo de trabajo.
Derechos del trabajador. Obligaciones impositivas.
Aportes patronales obligatorios. Costos de mano de obra
por actividad, por jornal y mensual. Formas y plazos de
pago. Formularios de ingreso laboral. Libreta de cese
laboral.

Presentacion de antecedentes de trabajo. Elaboracion de
curriculum.

Organizacion del trabajo. Cronograma de trabajo. Tareas
criticas. Unidades de trabajo de la mano de obra y medidas
de tiempo.

Planificacion de los servicios del emprendimiento.
Prevision de los medios para su ejecucion.

Control y seguimiento de las actividades de prestacion de
los servicios.

Leyes vigentes en materia fiscal. Organismos oficiales que
regulan y/o gravan la actividad, a nivel Nacional,
Provincial y Municipal.

Facturacion: tipos y sus implicancias.

Documentos comerciales.

Gestion del aprovisionamiento: procesos de produccion
adecuados que faciliten una correcta gestion de los stocks

accesorios y prendas.

Elaboracion de curriculum.

Elaboracion de cronograma de trabajo ante
una situacion simulada. Estipulacion de los
tiempos.

Elaboraciéon de un coémputo y presupuesto
ante una solicitud de trabajo simulada.
Identificacién de los distintos tipos de
documentos  comerciales, contratos |
seguros.




y las existencias. Computos y presupuestos: tipos |
fuentes de datos para su elaboracion.

Gestion de la compraventa: implicaciones de la
transaccion comercial, IVA, el pedido, las facturas y sul
confeccion. Ingresos Brutos. Ganancias. Monotributo.
Forma de calcularlos.

Determinacion de los valores de Costos, Gastos Directos,

Gastos Generales, solicitud de precios, licitacion.

Fundamentacion: Dadas las nuevas reglamentaciones y la intervencion de las ART dentro de los espacios de trabajo, se torna indispensable capacitar a todos los alumnos en la tematica,
resguardando de este modo su seguridad; la de las personas involucradas en el trabajo y aquellas receptoras de su prestacion, cuidando ademas el medio ambiente.

TEMATICO

CAPACIDADES PROFESIONALES

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion
y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que se
corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.

CONTENIDOS MiNIMOS A DESARROLLAR

[El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion vy laj
acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que se
corresponden con los desempeifios descriptos en el Perfil Profesional

PRACTICAS SUGERIDAS

ILas practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento|
de las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la|
aloracion y la reflexion sistematica sobre la  practical
rofesional.

SEGURIDADE -

HIGIENE

- Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en
las propias tareas como en el contexto general de
trabajo, manteniendo las condiciones de orden y
limpieza.

- Comprender y realizar las acciones tendientes a la

prevencién de los riezgos de desplazamientos,

incendio, accidentes, enfermedades profesionales,
riesgo eléctrico, quimico y bioldgico.

Utilizar de manera segura las herramientas

involucradas en los procesos de produccion.

- Organizacion integral del trabajo con criterios de
seguridad e higiene.

- Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria
de trabajo.

- M¢étodos de cuidado de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales. Nociones
basicas de prevencion del riesgo eléctrico, quimico |
biologico.

- Orden y limpieza integral.

- Riesgos en el desplazamiento. Conceptos de incidente.
Accidente. Enfermedad profesional. Causas de
accidentes. Legislacion vigente. ART.

- Incendio, evacuacion.

- Proteccion personal en la utilizacion de herramientas
manuales.

- Ergonomia.

- Consideraciones generales sobre primeros auxilios.

- Reconocimiento e interpretacion de normativas
vigentes.

- Prueba y utilizacion de elementos de seguridad
personales.

- Simulacros de evacuacion ante siniestros.

- Simulacros de primeros auxilios.

- Cuidado del medio ambiente. (ISO 14000).

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES constituyen uno de los ejes fundamentales de la presente propuesta didactica. El objetivo de las mismas es situar al participante en los

ambitos reales de trabajo con las problematicas que efectivamente surgen en la esfera laboral de las artesanias.

Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para trascender el aula y constituir ambientes




de aprendizaje mas significativos. En caso de no poder concretar tales acuerdos, se deberd realizar las practicas en la institucion educativa en un taller adecuado con todos los insumos
necesarios simulando un ambiente real de trabajo.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion y estaran bajo el control de la propia institucién educativa y de la respectiva autoridad
jurisdiccional, quien a su vez certificard la realizacion de las mismas. Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se persigue
con ellas. Se propone con participantes la conformacion de equipos de trabajo, destacando la aplicacion permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.

Las Practicas Profesionalizantes resultan indispensables para poder evaluar los contenidos enunciados y las capacidades para los cuales fueron formulados.

Para el caso de esta figura profesional deberan plantearse diferentes situaciones problematicas en las que el alumno debera discernir y decidir las acciones pertinentes para la resolucion de
las situaciones planteadas y, tener siempre presente los alcances de su intervencion.

A continuacion se plantean las practicas concretas basicas que deberan formar parte del proyecto de Practicas Profesionalizantes que cada Institucion formule y lleve a cabo:

- Planificacion y proyeccion de un microemprendimiento con productos realizados con las técnicas de pintura decorativa sobre vidrio, aplicando las pautas de gestion
intervinientes, respondiendo a un previo anilisis de mercado, y que responda a los objetivos generales de la presente capacitacion. En la puesta en marcha de dicho
emprendimiento se deben contemplar las acciones relativas a la realizacion del computo y presupuesto, busqueda, seleccion y compra de los materiales necesarios.

- Aplicacion de las diferentes técnicas de pintura decorativa sobre diferentes elementos u objetos decorativos y / o funcionales realizados en distintas clases de vidrios o, sobre
vidrios destinados a cumplir funciones particulares.

- Realizacion y control de terminaciones, packaging y presentacion final de los productos realizados.

- Acordar condiciones de comercializacion de los productos realizados y de posible vinculo comercial/laboral con terceros.

EQUIPAMIENTO Y RECURSOS »  Vidrios, Pinturas y lacas para vidrios de diferentes colores, diluyentes especificos, emplomado y delineadores, pinceles de diferentes

MATERIALES INDISPENSABLES tamafios y grosores, goma espuma, papel carbonico, papel para calcar, stenciles de diferentes tamafios y figuras, cinta de papel, esponjas,
PARA EL DICTADO DE LA cinta de papel, imagenes varias, elementos de medicion y de dibujo, etc.
CAPACITACION.

La cantidad de maquinarias, herramientas, instrumentos ¢ insumos descriptos deberan posibilitar el abordaje didactico y el desarrollo de las
practicas necesarias para la aprehension de las capacidades propias del perfil profesional.

EVALUACION: Criterios y promocién  Criterios:
Dentro de la Formacion Profesional la evaluacion reviste un caracter eminentemente practico a partir de lo cual cobra relevancia el saber hacer
en directa relacion con las capacidades y funciones que debe desarrollar el Productor Artesanal que maneje las técnicas pintura decorativa
sobre vidrio.
De alli que la diversidad de estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
contemplar la integralidad del conocimiento, y reflejar el alcance de las capacidades y funciones establecidas en el perfil profesional de
Productor Artesanal: PINTURA DECORATIVA SOBRE VIDRIO:

1- Organizar las tareas a realizar

2 - Computar y presupuestar el trabajo a realizar

3 - Aplicar diferentes técnicas de pintura decorativa sobre vidrios y objetos realizados en vidrio
4 - Controlar terminaciones y presentacion final del producto

5 - Acordar condiciones de comercializacién y vinculo comercial
Como ya se ha expresado, la evaluacion implica un proceso donde se evaluard de modo gradual la adquisicion de conocimientos, destrezas y

valores que pongan en juego la adquisicion de capacidades individuales y de un conjunto de capacidades que van ampliando su grado de
complejidad.

En este sentido el desarrollo de practicas profesionalizantes que involucren la puesta en marcha de diferentes capacidades y abarquen todo el
proceso de produccion se convertira en un indicador integral de los aprendizajes alcanzados.




Promocion:
»  Porcentaje minimo de asistencia: 80 %
e Calificacién minima a obtener: 6 puntos
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